
Fee
Thai Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec (Baht)

1 ACF001 ระบบเอกสารหลักฐานทางการเงนิ และบญัชทีี5ถกูตอ้งตามหลักกฎหมายภาษีอากร ผูเ้ชี5ยวชาญดา้นภาษี และบญัชี 24 22 3,000.00 
2 ACF002 เทคนคิการจัดทํางบประมาณ เครื5องมอืสําคญัในการบรหิาร อ.เพ็ญแข ลิ5มสวุรรณโรจน์ 6 7 7 5 7 3,000.00 
3 ACF003 ระบบการใหเ้ครดติ เรง่รัดตดิตามหนีX และเทคนคิการเจรจาเรง่รัดหนีX อ.วชัระ ปิยะพงษ์ 9 9 10 12 3,000.00 
4 ACF004 การอา่น และวเิคราะหง์บการเงนิ ขอ้มลูทางการเงนิและบญัชี อ.เพ็ญแข ลิ5มสวุรรณโรจน์ 17 16 19 10 20 24 3,000.00 
5 ACF005 การบรหิารความเสี5ยงจากอตัราแลกเปลี5ยน อ.วชัระ ปิยะพงษ์ 10 4 9 3 3,000.00 
6 ACF006 การตรวจนับ และการจัดทําบญัชสีนิคา้คงเหลอื บญัชคีลังสนิคา้ พัสดุ อ.เพ็ญแข ลิ5มสวุรรณโรจน์ 16 20 21 25 20 20 3,000.00 
7 ACF007 ปัญหาเกี5ยวกบั ภาษีเงนิไดห้กั ณ ที5จา่ย ที5นักบญัช ีและผูบ้รหิารไมค่วรพลาด อ.วรรณา จติรวงศต์ระกลู 17 18 17 20 3,000.00 
8 ACF008 กลยทุธก์ารเลอืกวธิชีาํระคา่สนิคา้ระหวา่งประเทศ อ.วชัระ ปิยะพงษ์ 22 22 21 18 3,000.00 
9 ACF009 วธิปีฏบิตักิบัภาษีที5เกดิจากการสญูเสยีของสนิคา้ และวตัถดุบิในขบวนการผลติ ผูเ้ชี5ยวชาญดา้นภาษี และบญัชี 26 10 3,000.00 
10 ACF010 รายจา่ยตอ้งหา้ม และวธิปีฏบิตัพิรอ้มแนวปฏบิตั ิในการคํานวณกําไรสทุธ ิ อ.วรรณา จติรวงษ์ตระกลู 9 3 4 2 3,000.00 
11 ACF011 เทคนคิการจัดระบบการรับจา่ยเงนิของงานแคชเชยีร-์การเงนิ ที5รัดกมุ อ.เพ็ญแข ลิ5มสวุรรณโรจน์ 14 10 12 17 3 14 3,000.00 
12 ACF012 การวเิคราะหบ์ญัชตีน้ทนุมาตรฐาน อ.เพ็ญแข ลิ5มสวุรรณโรจน์ 9 8 12 18 3,000.00 
13 ACF013 การใช ้Ms Access ในงานบญัชแีละงานตรวจสอบบญัชี อ.นภาพร  เลี5ยนเครอื 27 23 20 19 3,000.00 
14 ACF015 การวางแผนและการบรหิารกระแสเงนิสด ผูเ้ชี5ยวชาญดา้นภาษี และบญัชี 28 30 24 3,000.00 
15 ACF016 เทคนคิการตดิตามหนีX และเจรจาเรง่รัดหนีXแบบครบวงจร. อ.เดชา  กติตวิทิยานันท์ 9 8 12 12 3,700.00 
16 ACF017 กฎหมายที5เกี5ยวขอ้งกบังานสนิเชื5อ และการใหเ้ครดติ อ.เดชา  กติตวิทิยานันท์ 17 14 16 15 3,700.00 
17 ADM001 การพัฒนาทกัษะในการทํางานแบบมอือาชพี อ.ธรรมศกัดิb เหลอืงไพฑรูย์ 5 6 4 3 3,000.00 
18 ADM002 เทคนคิการเขยีนเพื5อการสื5อสารทางธรุกจิโดยใชภ้าษาองักฤษ อ.ประภาภรณ์ พนัสพรประสทิธิb 23 19 17 12 3,000.00 
19 ADM003 การบรหิาร และการจัดระบบเอกสาร อ.ประภาภรณ์ พนัสพรประสทิธิb 27 26 26 20 3,000.00 
20 ADM004 พนักงานธรุการยคุใหมก่บัการจัดระบบงานสํานักงาน อ.ประภาภรณ์ พนัสพรประสทิธิb 8 8 8 9 3,000.00 
21 ADM005 การจัดระบบการสื5อสารภายในองคก์ร อ.ธรีารัตน ์พันทวี 16 15 14 7 3,000.00 
22 ADM006 ศลิปะในการใหบ้รกิารตดิตอ่สื5อสารโดยใชโ้ทรศพัท์ อ.ไกรฤกษ์ ไมตรวีงษ์ 28 7 28 13 3,000.00 
23 ADM007 การตดิตอ่สื5อสารดา้นธรุกจิทางโทรศพัทด์ว้ยภาษาองักฤษ อ.ประภาภรณ์ พนัสพรประสทิธิb 14 14 16 15 3,000.00 
24 ADM008 เลขานุการมอือาชพีในฐานะผูช้ว่ยผูบ้รหิาร อ.ประภาภรณ์ พนัสพรประสทิธิb 15 15 20 19 3,000.00 
25 ADM009 การบรหิารเวลากบัการจัดลําดบั และวางแผนการทํางาน อ.สเุมธ วงศบ์ณุยย์ง 17 16 15 15 3,000.00 
26 ADM010 ภาษาองักฤษสําหรับงานเลขานุการและงานสํานักงาน อ.ขวญันภา ชแูสง 1 7 6 6 3,500.00 
27 ADM011 เทคนคิการเขยีนอเีมลธ์รุกจิดว้ยภาษาองักฤษ อ.ขวญันภา ชแูสง 15 14 13 13 3,000.00 
28 ADM012 ภาษาองักฤษสําหรับฝ่ายบคุคล อ.ขวญันภา ชแูสง 9 10 9 8 3,500.00 
29 ADM013 การออกเสยีงสําเนยีงภาษาองักฤษ และเทคนคิการฟัง ในการตดิตอ่ธรุกจิชาวตา่งชาตอิ.ขวญันภา ชแูสง 13 4 13 12 3,500.00 
30 ADM014 การสรา้งทศันคตเิชงิบวกตอ่งาน เพื5อรว่มงาน และองคก์ร (เพื5อความสําเร็จสงูสดุในหนา้ที5อ.ธรรมศกัดิb เหลอืงไพฑรูย์ 12 5 13 5 3,000.00 
31 ADM015 การนําเสนองานผลงานดว้ยภาษาองักฤษ อ.ขวญันภา ชแูสง 23 17 23 22 3,500.00 
32 ADM016 จติวทิยาการใหค้ําปรกึษา "คน" กบั "งาน" อยา่งมอือาชพี อ.พพิัฒนพ์ล เพ็ชรเที5ยง 21 19 18 17 3,000.00 
33 ADM017 เทคนคิการจัดทําวารสารพนักงานและสื5อประชาสมัพันธใ์นองคก์าร อ.ธรีารัตน ์พันทวี 10 11 15 9 3,000.00 
34 ADM018 เทคนคิการเป็นนักจัดรายการเสยีงตามสายหรอื รายการวทิยภุายในองคก์ร(เชงิปฏบิตัิอ.ธรีารัตน ์พันทวี 30,31 13,14 12,13 5,800.00 
35 ADM019 เทคนคิการประชมุและจดรายงานการประชมุทั Xงไทยและองักฤษ อ.ประภาภรณ์ พนัสพรประสทิธิb 25 24 23 16 3,000.00 
36 CIE001 การบรหิารโครงการ และควบคมุโครงการ (เนน้ภาคปฏบิตั)ิ (2 วนั) อ.จักรพงษ์  วงศว์นั 26,27 18,19 25,26 29,30 6,000.00 
37 CIE002 การประมาณราคางานกอ่สรา้ง Vacant 30 25 28 3,500.00 
38 ENG001 การใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอรส์ําหรับจัดทํา KPIs และประวตังิานซอ่มบํารงุ (ภาคปฏบิตัอิ.วนิัย เวชวทิยาขลัง 15 17 6,000.00 
39 ENG002 การใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอรส์ําหรับการบรหิาร และจัดระบบคลังอะไหลใ่นงานซอ่มบํารงุอ.วนิัย เวชวทิยาขลัง 28 18 6,000.00 
40 ENG004 การวดัประสทิธภิาพระบบงานซอ่มบํารงุดว้ย KPIs อ.วนิัย เวชวทิยาขลัง 22 19 3,000.00 
41 ENG005 การวางแผนงานซอ่มบํารงุรักษาโดยการใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอร ์(ภาคปฏบิตั)ิ อ.วนิัย เวชวทิยาขลัง 11 1 6,000.00 
42 ENG006 การวางแผนจัดทําระบบบํารงุรักษาพยากรณ์ (เชงิปฏบิตั)ิ อ.วนิัย เวชวทิยาขลัง 14 29 3,500.00 
43 ENG007 การจัดการ และวางแผนงานการซอ่มบํารงุเชงิป้องกนั อ.วนิัย เวชวทิยาขลัง 27 19 11 22 3,600.00 
44 ENG008 การบรหิารและจัดระบบคลังอะไหลส่ําหรับงานซอ่มบํารงุ อ.วนิัย เวชวทิยาขลัง 3 23 3 3,000.00 
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45 ENG010 เทคนคิการจัดทําขอ้มลู และเอกสารในงานซอ่มบํารงุใหเ้ป็นมาตรฐาน อ.วนิัย เวชวทิยาขลัง 21 24 3,000.00 
46 ENG011 ความปลอดภัยในงานซอ่มบํารงุ อ.วนิัย เวชวทิยาขลัง 31 30 8 3,000.00 
47 ENG012 มาตรฐานการบํารงุรักษาชิXนสว่นเครื5องจักรกลอยา่งถกูวธิใีนโรงงานสําหรับชา่งซอ่มบํารงุวทิยากรผูท้รงคณุวฒุิ 20 17 22 21 3,000.00 
48 ENG013 เทคนคิการใชเ้ครื5องมอืชา่งอยา่งถกูวธิแีละปลอดภัย วทิยากรผูท้รงคณุวฒุิ 22 19 19 18 3,000.00 
49 ENG014 หวัหนา้งานซอ่มบํารงุ อ.จมุพล เกยีรตสิวุรรณ์ 16 5 7 13 3,000.00 
50 ENG015 บํารงุรักษาเครื5องจักร อปุกรณ์ดว้ยวธิ ีวดั วเิคราะหก์ารสั5นสะเทอืน ภาคปฏบิตัิ อ.วนิัย เวชวทิยาขลัง 3 26 22 3,600.00 
51 ENG016 บํารงุรักษาเครื5องจักรเชงิป้องกนั ดว้ยวธิมีองเห็น อ.วนิัย เวชวทิยาขลัง 24 25 4 15 3,000.00 
52 ENG017 การปรับตั Xงแนวเสน้ตรงศนูยก์ลางระหวา่งเพลาดว้ยไดอลัเกจ ภาคปฏบิตั ิ อ.วนิัย เวชวทิยาขลัง 18 9 20 3,600.00 
53 ENG018 ระบบรับประกนังานซอ่มบํารงุรักษา อ.วนิัย เวชวทิยาขลัง 14 10 3,000.00 
54 ENG019 การบรหิาร ดแูลระบบการบํารงุรักษาอาคาร อ.จมุพล เกยีรตสิวุรรณ์ 11 12 18 17 3,600.00 
55 ENG020 ระบบทอ่ และวาวลอ์ตุสาหกรรม และการบํารงุรักษา อ.วนิัย เวชวทิยาขลัง 20 7 6 3,500.00 
56 ENG021 การบํารงุรักษาดว้ยตนเอง อ.จมุพล เกยีรตสิวุรรณ์ 30 28 28 27 3,000.00 
57 ENG022 การบํารงุรักษาเครื5องจักรดว้ยตนเอง เชงิปฏบิตัิ อ.วนิัย เวชวทิยาขลัง 10 21 8 3,000.00 
58 ENG023 บํารงุรักษาเครื5องจักรดว้ยวธิ ีวเิคราะหค์วามถี5การสั5นสะเทอืน (ภาคปฏบิตั)ิ อ.วนิัย เวชวทิยาขลัง 17 2 6 3,000.00 
59 HRM001 การใชม้าตรการทางวนิัยในการจัดการปัญหาดา้นแรงงาน โดยชอบดว้ยกฎหมาย อ.รุง่เรอืง บตุรประคนธ์ 7 9 7 6 3,500.00 
60 HRM002 สาระพันปัญหาการเลกิจา้ง อ.รุง่เรอืง บตุรประคนธ์ 19 10 12 12 3,500.00 
61 HRM003 เทคนคิการสื5อสาร และการประสานงานขา้มสายงาน อ.โสภณ ลลีาธนาพพิัฒน์ 9 3 4 3 3,000.00 
62 HRM004 การมอบหมาย การสั5งงาน การควบคมุ และตดิตามงานสําหรับผูบ้รหิารระดบัตน้ อ.ธรรมศกัดิb เหลอืงไพฑรูย์ 3 4 9 7 3,000.00 
63 HRM005 สญัญาจา้งแรงงาน และสารพันปัญหาการวา่จา้ง อ.รุง่เรอืง บตุรประคนธ์ 5 5 10 4 3,500.00 
64 HRM006 แบบฟอรม์ และรายงานดา้นการบรหิารงานบคุคลและธรุการ อ.ชพีวฒุ ิลชิปูถมัป์ยศ 3 30 22 22 3,000.00 
65 HRM007 หวัหนา้งานในสายการผลติ อ.โสภณ ลลีาธนาพพิัฒน์ 6 7 8 9 3,000.00 
66 HRM008 ความรูเ้รื5องกฎหมายคุม้ครองแรงงาน (2 วนั) อ.รุง่เรอืง บตุรประคนธ์ 13,14 13,14 13,14 13,14 6,400.00 
67 HRM009 เทคนคิการสมัภาษณ์งาน (ภาคปฏบิตั)ิ อ.ธรรมศกัดิb เหลอืงไพฑรูย์ 21 20 17 14 3,000.00 
68 HRM010 เทคนคิการสอบสวน การออกใบเตอืน การลงโทษทางวนิัย ที5รัดกมุ และเป็นธรรม อ.รุง่เรอืง บตุรประคนธ์ 10 11 15 14 3,500.00 
69 HRM011 ภาวะผูน้ํา อ.ธรรมศกัดิb เหลอืงไพฑรูย์ 13 2 3 2 3,000.00 
70 HRM012 เจา้หนา้ที5ฝ่ายทรัพยากรบคุคลกบัการพัฒนาศกัยภาพสูก่ารทํางานยคุใหม่ อ.วรทยั จารทุวยั 24 16 15 1 3,000.00 
71 HRM013 หวัหนา้งานกบัการจงูใจ กระตุน้ และการพัฒนาพนักงานใหท้ํางานเต็มประสทิธภิาพ อ.ชพีวฒุ ิลชิปูถมัภย์ศ 14 7 14 10 3,000.00 
72 HRM014 การประเมนิผลงานตามหนา้ที5งาน และแบบฟอรม์การประเมนิ (พรอ้มตวัอยา่งแบบ และการใชง้านอ.ชพีวฒุ ิลชิปูถมัภย์ศ 25 12 4 3 3,000.00 
73 HRM015 ภาวะผูน้ํากบัการจัดการปัญหา และความขดัแยง้ รศ.สขุมุ นวลสกลุ 26 25 24 19 3,500.00 
74 HRM016 เทคนคิการแกป้ัญหา และการตดัสนิใจ อ.โสภณ ลลีาธนาพพิัฒน์ 5 6 7 3 3,000.00 
75 HRM017 เทคนคิการสรรหา และคดัเลอืกบคุลากรมอือาชพี (เพื5อรองรับการทํางานยคุใหม)่ อ.สเุมธ วงศบ์ณุยย์ง 3 2 15 8 3,000.00 
76 HRM018 มนุษยสมัพันธแ์ละการพัฒนาบคุลกิภาพในการทํางานเป็นทมี อ.ประภาภรณ์ พนัสพรประสทิธิb 13 10 10 3,000.00 
77 HRM019 ไขปัญหาการจา่ยคา่จา้ง คา่ตอบแทน และวธิปีรับคา่จา้ง อ.รุง่เรอืง บตุรประคนธ์ 19 19 20 18 3,500.00 
78 HRM020 การจัดทํา และแกไ้ขขอ้บงัคบัเกี5ยวกบัการทํางานใหถ้กูตอ้ง และสอดคลอ้งกบักฎหมายอ.รุง่เรอืง บตุรประคนธ์ 10 7 18 3,500.00 
79 HRM021 การปฐมนเิทศพนักงานใหมใ่หไ้ดป้ระสทิธผิล อ.ธรรมศกัดิb เหลอืงไพฑรูย์ 6 8 3,000.00 
80 HRM022 การจัดทําโครงสรา้งการจา่ยคา่จา้ง และเงนิเดอืนแบบยดืหยุน่ อ.โสภณ ลลีาธนาพพิัฒน์ 20 18 18 17 3,500.00 
81 HRM023 การพัฒนาพนักงานดว้ยการฝึกอบรมในงานใหม้ปีระสทิธผิลสงูสดุ อ.ธรรมศกัดิb เหลอืงไพฑรูย์ 19 19 16 8 3,000.00 
82 HRM024 หวัหนา้งานที5ลกูนอ้งยอมรับและบรษิัทวางใจ รศ.สขุมุ นวลสกลุ 22 26 28 30 24 21 3,500.00 
83 HRM025 ทกัษะการจัดการ สําหรับเจา้หนา้ที5ฝึกอบรมมอือาชพี อ.พพิัฒนพ์ล เพ็ชรเที5ยง 27 26 24 25 3,000.00 
84 HRM026 เทคนคิ และขอ้ควรระวงัในการจา้งเหมาคา่แรง การจา้งเหมาชว่ง การจา้งทําของ และการจา้งแรงงานอ.รุง่เรอืง บตุรประคนธ์ 18 5 11 11 3,500.00 
85 HRM027 การประเมนิผล ตดิตามผลการฝึกอบรม และการวเิคราะหค์วามคุม้คา่ของการอบรม อ.พพิัฒนพ์ล เพ็ชรเทยีง 24 18 19 16 3,000.00 
86 HRM028 การสํารวจและวเิคราะหห์าความจําเป็นในการฝึกอบรมและการจัดทําแผนการฝึกอบรมประจําปีอ.พพิัฒนพ์ล เพ็ชรเที5ยง 8 8 8 12 3,000.00 
87 HRM029 วเิคราะหเ์จาะลกึเกี5ยวกบัคําพพิากษาฎกีา คดแีรงงานใหมล่า่สดุ อ.รุง่เรอืง บตุรประคนธ์ 28 29 29 29 3,500.00 
88 HRM030 เทคนคิการจัดสวสัดกิารใหพ้นักงาน (พรอ้มกรณีศกึษาฎกีาที5เกี5ยวขอ้ง 30-40 ฎกีา) อ.ชพีวฒุ ิลชิปูถมัภย์ศ 11 2 6 3,000.00 
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89 HRM031 กฎหมายแรงงานไทยที5ผูบ้รหิารกจิการ จําเป็นตอ้งทราบ อ.รุง่เรอืง บตุรประคนธ์ 23 19 18 15 3,500.00 
90 HRM032 การใช ้Assessment Tools ในการพัฒนาบคุลากร อ.พพิัฒนพ์ล เพ็ชรเที5ยง 2 3 9 8 3,500.00 
91 HRM033 การสํารวจ และประเมนิ ทศันคตแิละความพงึพอใจของพนักงาน อ.พพิัฒนพ์ล เพ็ชรเที5ยง 21 22 23 26 3,000.00 
92 HRM034 เทคนคิการวเิคราะห ์และแจง้ผลการปฏบิตังิานอยา่งสรา้งสรรค์ อ.พพิัฒนพ์ล เพ็ชรเที5ยง 27 29 29 28 3,000.00 
93 HRM035 ประเด็นปัญหา และวธิปิฏบิตัเิกี5ยวกบัการใชส้ทิธใินการลาประเภทตา่งๆ ของพนักงาน และกฎหมายที5เกี5ยวขอ้ง อ.รุง่เรอืง บตุรประคนธ์ 14 15 17 16 3,500.00 
94 HRM036 ปรับกลยทุธข์องฝ่ายบคุคลใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธท์างธรุกจิขององคก์ร อ.โสภณ ลลีาธนาพพิัฒน์ 9 18 10 13 3,000.00 
95 HRM037 ปัญหา เทคนคิ และวธิปีฏบิตัเิกี5ยวกบั การใหท้ํางานลว่งเวลา และการจา่ยคา่ลว่งเวลาอ.รุง่เรอืง บตุรประคนธ์ 23 21 25 24 3,500.00 
96 HRM038 วธิกีารปฏบิตัใินการฝึกอบรมพนักงานใหไ้ดส้ทิธปิระโยชนท์างภาษีสําหรับทกุองคก์รธรุกจิอ.พพิัฒนพ์ล เพ็ชรเที5ยง 1 27 3,000.00 
97 HRM039 การจัดทําขอ้บงัคบัและคูม่อืวา่ดว้ยความปลอดภัยในการทํางานตามกฎหมาย อ.วชริวชิญ ์มธรุสสวุรรณ 24 27 28 3,000.00 
98 HRM040 เครื5องมอืชีXวดัในดา้นการบรหิารทรัพยากรบคุคล อ.ธรรมศกัดิb เหลอืงไพฑรูย์ 12 8 6 7 3,000.00 
99 HRM041 ความรูค้วามเขา้ใจเรื5องสหภาพแรงงาน เพื5อสรา้งระบบแรงงานสมัพันธท์ี5ดี อ.รุง่เรอืง บตุรประคนธ์ 26 27 25 25 3,500.00 
100 HRM042 การจัดสวสัดกิารที5จงูใจพนักงาน อ.ชพีวฒุ ิลชิปูถมัภย์ศ 31 11 8 3,000.00 
101 HRM043 การสรา้งจติสํานกึเรื5องความปลอดภัย และ การจัดกจิกรรมเพื5อการลดอบุตัเิหตใุนสถานประกอบการอ.วชริวชิญ ์มธรุสสวุรรณ 23 20 18 15 3,000.00 
102 HRM044 พธิกีรและวทิยากรมอือาชพี (เนน้ภาคปฏบิตั)ิ (2 วนั) อ.ธรรมศกัดิb เหลอืงไพฑรูย์ 13,14 11, 12 14,15 13,14 6,000.00 
103 HRM045 สทิธปิระโยชนจ์ากกองทนุประสงัคมและกองทนุเงนิทดแทน และวธิปีฏบิตัิ วทิยากรผูท้รงคณุวฒุิ 11 16 1 3,000.00 
104 HRM046 การจัดทําแผนเสน้ทางการอบรม พัฒนาบคุลากรระยะยาว อ.ธรรมศกัดิb เหลอืงไพฑรูย์ 14 8 28 6 3,000.00 
105 HRM047 การคน้หาความสามารถตามศกัยภาพรายบคุคลอยา่งมปีระสทิธภิาพ อ.พพิัฒนพ์ล เพ็ชรเที5ยง 28 26 26 20 3,500.00 
106 HRM048 การนําเกมสําหรับการฝึกอบรมและพัฒนาบคุลากรอยา่งมเีป้าหมาย อ.พพิัฒนพ์ล เพ็ชรเที5ยง 7 10 7 6 3,000.00 
107 HRM049 การจัดทําแผนพัฒนาพนักงานรายบคุคล อ.วรทยั จารทุวยั 4 11 3,000.00 
108 HRM050 วธิปีฏบิตัทิี5ถกูตอ้งสําหรับสถานประกอบการตาม พรบ. ความปลอดภัยฯ 2554 อ.วชริวชิญ ์มธรุสสวุรรณ 2 3,000.00 
109 HRM051 วธิปีฏบิตัเิกี5ยวกบัการชีXบง่อนัตรายและการประเมนิความเสี5ยง ตามกฎหมาย อ.วชริวชิญ ์มธรุสสวุรรณ 12 11 10 3,000.00 
110 HRM052 40 ประเด็นผดิพลาดเกี5ยวกบัการใชก้ฎหมายแรงงานที5พบบอ่ย อ.รุง่เรอืง บตุรประคนธ์ 22 11 7 6 3,500.00 
111 HRM053 กลยทุธร์ับมอืกบัมาตรา 11/1 ของกฎหมายแรงงานฉบบัใหมใ่หถ้กูตอ้ง อ.รุง่เรอืง บตุรประคนธ์ 6 7 4 10 3,500.00 
112 HRM054 แนวทางการสรา้งระบบการบรหิารจัดการ ความปลอดภัยและอาชวีอนามยั อ.วชริวชิญ ์มธรุสสวุรรณ 16 22 3,000.00 
113 HRM055 กฎหมายความปลอดภัยในการทํางานสําหรับสถานประกอบการภาคปฏบิตัิ อ.วชริวชิญ ์มธรุสสวุรรณ 1 3,000.00 
114 HRM056 การบรหิารคา่จา้งเงนิเดอืนเพื5อสรา้งแรงจงูใจพนักงานจงูใจและการเตบิโตขององคก์รอ.ธรรมศกัดิb เหลอืงไพฑรูย์ 10 10 14 13 3,000.00 
115 HRM057 การจา่ยคา่ตอบแทนตามผลงาน อ.โสภณ ลลีาธนาพพิัฒน์ 24 29 28 29 3,000.00 
116 HRM058 ขอ้กําหนดและการจัดทําระบบอาชวีอนามยัและความปลอดภัย มอก.18001 & OHSASอ.วชริวชิญ ์มธรุสสวุรรณ 2 23 17 3,000.00 
117 HRM059 การจัดทําระบบการรายงานสภาพและการกระทําที5ตํ5ากวา่มาตรฐานตามกฎหมาย อ.วชริวชิญ ์มธรุสสวุรรณ 4 3,000.00 
118 HRM060 ความปลอดภัยสําหรับผูป้ฏบิตังิานเกี5ยวกบัไฟฟ้าและการเขยีนคูม่อืการทํางานเกี5ยวกบัไฟฟ้าอ.วชริวชิญ ์มธรุสสวุรรณ 4 9 3,000.00 
119 HRM061 การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการภาคปฏบิตัิ อ.วชริวชิญ ์มธรุสสวุรรณ 17 18 29 3,000.00 
120 HRM062 การจัดทําแผนป้องกนัและระงับอคัคภีัยตามกฎหมาย อ.วชริวชิญ ์มธรุสสวุรรณ 17 3,000.00 
121 HRM063 ระบบขออนุญาตเขา้ทํางานและ LOCK OUT TAG OUT อ.วชริวชิญ ์มธรุสสวุรรณ 9 3,000.00 
122 HRM064 การเขยีนแผนงานความปลอดภัยและอาชวีอนามยัตามกฎหมาย อ.วชริวชิญ ์มธรุสสวุรรณ 2 3,000.00 
123 ICT001 การประยกุตใ์ช ้Microsoft Excel ในงานทรัพยากรบคุคล อ.สเุทพ โลหณุต 14 12 8 1 3,500.00 
124 ICT002 การประยกุตใ์ช ้Microsoft Excel สําหรับการจัดทําเอกสารในงานขาย อ.สเุทพ โลหณุต 21 7 14 6 3,500.00 
125 ICT003 การตดัตอ่วดีโีอ ภาพ และการทํา Animation เพื5อการนําเสนองานใหล้กูคา้ อ.สเุทพ โลหณุต 4 2 13 3,500.00 
126 ICT004 การจัดทําเว็บไซต ์และ e-newsletters สําหรับการสื5อสารภายในองคก์ร อ.สเุทพ โลหณุต 11 5 4 3 3,500.00 
127 ICT005 บรหิารคน บรหิารโครงการดว้ย MS-Project อ.สเุทพ โลหณุต 3 21 10 3,500.00 
128 ICT006 การบรหิาร และจัดเก็บเอกสารในรปูแบบอเิล็กทรอนกิสส์ําหรับสํานักงานยคุใหม่ อ.สเุทพ โลหณุต 18 19 11 18 3,500.00 
129 ICT007 การประยกุตใ์ช ้Microsoft Excel ในงานบญัชกีารเงนิ อ.สเุทพ โลหณุต 28 26 15 3,500.00 
130 ICT008 การประยกุตใ์ช ้Ms Access เพื5อบรหิารและสรา้งฐานขอ้มลูบคุคล เพื5อบรหิารและสรา้งฐานขอ้มลูบคุคลอ.สเุทพ โลหณุต 25 9 18 24 3,500.00 
131 ICT009 ประยกุตใ์ช ้Excel บรหิารระบบสนิคา้คงคลัง อ.สเุทพ โลหณุต 10 16 22 15 3,500.00 
132 ICT010 เทคนคิการสรา้งสื5อทางการตลาด E-Catalogue, E-Brochure ดว้ย Flip album อ.สเุทพ โลหณุต 17 23 29 22 3,500.00 
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133 ICT011 Microsoft Excel สําหรับงานวจิัยและพัฒนาธรุกจิ อ.สเุทพ โลหณุต 24 7 20 3,500.00 
134 ICT012 เทคนคิ และสสีนัใน Facebook และ Twitter สําหรับการทําการตลาดออนไลน ์ อ.สเุทพ โลหณุต 21 15 27 3,500.00 
135 ICT013 การออกแบบสื5อสิ5งพมิพอ์อนไลน ์ดว้ย Adobe In Design อ.สเุทพ โลหณุต 29 22 25 8 3,500.00 
136 ICT014 YouTube เพื5อใชโ้ฆษณาและโปรโมทสนิคา้และบรกิาร อ.สเุทพ โลหะณุต 26 27 1 25 3,500.00 
137 MAS001 การบรหิาร และจัดระบบการบรกิารหลังการขาย (สําหรับหวัหนา้ทมีบรกิาร และหน่วยบรกิารอ.โสภณ ลลีาธนาพพิัฒน์ 11 5 10 5 3,000.00 
138 MAS002 การมอบหมาย การสั5งงาน การควบคมุ และตดิตามงานขาย อ.อมร ถาวรมาศ 6 7 16 5 3,500.00 
139 MAS002 การพัฒนาศกัยภาพ และการจัดระบบการประเมนิผลพนักงานขาย อ.ธนารัช วชัระพสิทุธิb 8 7 6 6 3,000.00 
140 MAS003 การบรหิารลกูคา้รายสําคญัระดบัองคก์ร อ.ปรญิญา ชมุรมุ 4 28 14 13 3,000.00 
141 MAS004 เทคนคิการสรา้งความโดดเดน่ และการวางตําแหน่งใหช้ดัเจนแบบชนะขาดลอยของผลติภัณฑใ์นตลาดอ.กวนั จริะคณุ 29 25 24 19 3,000.00 
142 MAS005 เทคนคิการใหบ้รกิาร (เคล็ดลับเพื5อจับใจลกูคา้) อ.ไกรฤกษ์ ไมตรวีงษ์ 18 5 4 3 3,000.00 
143 MAS007 การบรหิารสมัพันธภาพลกูคา้ในงานบรกิาร (สําหรับการสรา้ง และรักษาลกูคา้) อ.ธรรมศกัดิb เหลอืงไพฑรูย์ 17 18 22 21 3,000.00 
144 MAS008 เทคนคิการสรา้งและพัฒนาทมีขายสําหรับสนิคา้และตลาดใหม่ อ.กวนั จริคณุ 23 25 27 27 3,000.00 
145 MAS009 การสรา้งสรรคง์านบรกิารใหเ้หนอืความคาดหวงัของลกูคา้ อ.ธรรมศกัดิb เหลอืงไพฑรูย์ 14 12 28 28 3,000.00 
146 MAS010 เทคนคิขายทางโทรศพัท ์และการใชส้ครปิตเ์พื5อเพิ5มยอดขาย อ.แพทรกิ นิ5มละมยั 14 18 17 17 3,000.00 
147 MAS011 เทคนคิการขายสนิคา้อตุสาหกรรม อ.อมร ถาวรมาศ 6 6 5 4 3,000.00 
148 MAS012 กระบวนการขายแบบ Solution Selling อ.นพิัฒน ์ภัทรธติิ 2 3 2 2 3,000.00 
149 MAS013 การจัดทําแผนการขายเชงิรกุ อ.ธนารัช วชัระพสิทุธิb 9 13 11 3,500.00 
150 MAS014 การบรหิารงานขายในกลุม่ลกูคา้โมเดริน์เทรด วทิยากรผูท้รงคณุวฒุิ 26 26 24 19 3,000.00 
151 MAS015 เทคนคิการนําเสนอ และการพดูเพื5อการขายสนิคา้ อ.อมร ถาวรมาศ 24 24 20 18 3,000.00 
152 MAS016 เทคนคิบรหิารงานขายสําหรับผูจ้ัดการ และหวัหนา้งานขาย อ.อมร ถาวรมาศ 30 20 26 21 3,000.00 
153 MAS017 การขายสนิคา้ และโครงการใหห้น่วยงานราชการหรอืภาครัฐ อ.อมร ถาวรมาศ 27 27 25 24 3,500.00 
154 MAS018 เทคนคิการขายในสไตลท์ี5ลกูคา้อยากซืXอ (ภาคปฏบิตั)ิ อ.อมร ถาวรมาศ 16 17 21 21 3,000.00 
155 MAS019 เทคนคิ และศลิปะในการเจรจาตอ่รองในการขาย อ.อมร ถาวรมาศ 20 20 18 10 3,000.00 
156 MAS020 เทคนคิการปิดการขาย และตดิตามผลการขายอยา่งมปีระสทิธภิาพ อ.อมร ถาวรมาศ 28 30 30 30 3,000.00 
157 MAS021 เคล็ดลับในการเผชญิกบัขอ้โตแ้ยง้ในการขาย อยา่งมปีระสทิธภิาพ อ.อมร ถาวรมาศ 20 23 23 23 3,000.00 
158 MAS022 การจัดการกบัคํารอ้งเรยีน ตอ่วา่ของลกูคา้อยา่งเป็นระบบ ในการบรกิาร และการขาย อ.ไกรฤกษ์ ไมตรวีงษ์ 24 9 15 15 3,000.00 
159 MAS023 เทคนคิการเสนอขายตอ่ลกูคา้ที5เป็นผูบ้รหิารระดบัสงู อ.อมร ถาวรมาศ 15 14 14 13 3,000.00 
160 MAS024 เทคนคิการสอน และพัฒนาพนักงานขายใหข้ายแบบมอือาชพี อ.อมร ถาวรมาศ 31 30 30 30 3,000.00 
161 MAS025 การจัดทําแผนการตลาด (สําหรับธรุกจิบรกิาร) ใหป้ระสบผลสําเร็จ อ.ปรญิญา ชมุรมุ 21 21 21 20 3,000.00 
162 MAS026 การจัดทําแผนการตลาด (สําหรับผลติภัณฑ)์ ใหป้ระสบผลสําเร็จ อ.ปรญิญา ชมุรมุ 18 19 18 17 3,000.00 
163 MAS027 การใชโ้ทรศพัท ์เพื5อสรา้งยอดขายเชงิรกุ อ.ธรีพล แซต่ั Xง 8 8 8 8 3,000.00 
164 MAS031 การสรา้ง และการบรหิารอเีวนท ์มารเ์ก็ตติXง อ.ปรญิญา ชมุรมุ 10 28 24 3,000.00 
165 MAS033 การสํารวจความพงึพอใจลกูคา้ และการประเมนิความพงึพอใจของลกูคา้ในงานบรกิารอ.พพิัฒนพ์ล เพ็ชรเที5ยง 17 9 12 11 3,000.00 
166 MAS034 ความรูเ้รื5องการตลาดสําหรับนักขาย หรอืผูท้ี5ไมใ่ชน่ักการตลาด อ.ปรญิญา ชมุรมุ 25 23 27 3,000.00 
167 MNG001 เทคนคิการจัดทําแผนปฏบิตักิาร อ.โสภณ ลลีาธนาพพิัฒน์ 28 28 25 21 3,000.00 
168 MNG002 Balance Scorecard and KPIs อ.โสภณ ลลีาธนาพพิัฒน์ 23 18 12 12 3,000.00 
169 MNG003 การประยกุตใ์ช ้KPI ในการบรหิารการผลติ อ.โสภณ ลลีาธนาพพิัฒน์ 2 3 2 5 3,000.00 
170 MNG004 10 เทคนคิในการดแูลและจงูใจพนักงานที5มผีลการปฏบิตังิานดเียี5ยมใหอ้ยูก่บัองคก์ร อ.โสภณ ลลีาธนาพพิัฒน์ 23 22 19 14 3,000.00 
171 MNG005 กลยทุธก์ารบรหิาร และการเป็นผูน้ําการเปลี5ยนแปลง องคก์รสูก่ารทํางานยคุใหม่ อ.โสภณ ลลีาธนาพพิัฒน์ 29 27 24 24 3,500.00 
172 MNG006 การปฏบิตังิานเชงิรกุสําหรับผูบ้รหิารระดบักลางยคุใหม่ อ.โสภณ ลลีาธนาพพิัฒน์ 13 12 13 11 3,000.00 
173 MNG007 การวางแผนกลยทุธ ์และการวางเป้าหมาย อ.โสภณ ลลีาธนาพพิัฒน์ 20 23 17 8 3,000.00 
174 MNG008 การพัฒนาทกัษะสูผู่จ้ัดการยคุใหม ่(2 วนั) อ.โสภณ ลลีาธนาพพิัฒน์ 17,18 9,10 10,11 15,16 5,800.00 
175 MNG009 การคดิอยา่งเป็นระบบในองคก์รธรุกจิ อ.โสภณ ลลีาธนาพพิัฒน์ 25 24 19 18 3,000.00 
176 MNG010 เทคนคิการตั Xงเป้าหมายในการทํางาน ใหห้น่วยงาน ทมีงาน และลกูนอ้ง อ.โสภณ ลลีาธนาพพิัฒน์ 27 30 29 30 3,200.00 
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177 MNG012 ระบบการป้องกนั และเทคนคิการตรวจสอบการทจุรติภายในองคก์ร อ.เดชา  กติตวิทิยานันท์ 3 4 9 9 3,700.00 
178 MNG013 การเจรจาตอ่รองทางธรุกจิแบบครบวงจร อ.จักรพงษ์  วงศว์นั 18 26 25 19 3,200.00 
179 MNG015 นวตักรรม และความคดิสรา้งสรรในการผลักดนัธรุกจิ อ.โสภณ ลลีาธนาพพิัฒน์ 15 16 20 20 3,000.00 
180 MNG016 19 เทคนคิการบรหิารงานสมยัใหม่ อ.โสภณ ลลีาธนาพพิัฒน์ 21 23 24 26 3,000.00 
181 PDT001 การวเิคราะหอ์ตัรากําลังคนสําหรับการผลติ อ.โสภณ ลลีาธนาพพิัฒน์ 17 22 22 23 3,000.00 
182 PDT002 การแกป้ัญหาในการบรหิารการผลติในโรงงาน อ.โสภณ ลลีาธนาพพิัฒน์ 10 9 15 14 3,000.00 
183 PDT003 การวางแผน และการควบคมุการผลติ อ.โสภณ ลลีาธนาพพิัฒน์ 26 25 21 19 3,000.00 
184 PDT004 เจา้หนา้ที5ฝ่ายคณุภาพ บทบาทของการเป็นผูส้นับสนุนการผลติ อ.โสภณ ลลีาธนาพพิัฒน์ 7 8 7 7 3,000.00 
185 PDT005 เทคนคิการบรหิารคณุภาพ เชงิปฏบิตักิาร อ.โสภณ ลลีาธนาพพิัฒน์ 13 15 17 16 3,000.00 
186 PDT006 กลยทุธก์ารเพิ5มประสทิธผิลการผลติ  (ผลติไดม้ากขึXน ดขีึXน เร็วขึXน ตน้ทนุตํ5า) อ.โสภณ ลลีาธนาพพิัฒน์ 26 27 26 26 3,000.00 
187 PDT007 เทคนคิการควบคมุคณุภาพระหวา่งกระบวนการผลติ อ.โสภณ ลลีาธนาพพิัฒน์ 31 30 30 30 3,000.00 
188 PDT008 เทคนคิการป้องกนัการผดิพลาด อ.จมุพล เกยีรตสิวุรรณ์ 10 9 8 1 3,000.00 
189 PDT009 กลวธิ ีและกลยทุธส์ูข่อ้บกพรอ่งเป็นศนูย์ อ.โสภณ ลลีาธนาพพิัฒน์ 9 20 11 17 3,000.00 
190 SUP001 เทคนคิและความรูใ้นการสง่ออก อ.วชัระ ปิยะพงษ์ 18 10 10 11 3,000.00 
191 SUP002 กลยทุธก์ารจัดซืXอสนิคา้จากตา่งประเทศ อ.วชัระ ปิยะพงษ์ 13 11 10 10 3,000.00 
192 SUP003 เทคนคิการจัดทํา และบรหิารระบบงบประมาณการจัดซืXอ อ.คตัลยิา กญุชร ณ อยธุยา 8 3 7 3,000.00 
193 SUP004 เทคนคิการจัดซืXอสําหรับนักจัดซืXอยคุใหม่ อ.คตัลยิา กญุชร ณ อยธุยา 8 3 12 15 9 10 3,000.00 
194 SUP005 การบรหิารการจัดสง่สนิคา้อยา่งมปีระสทิธภิาพ อ.เพ็ญแข ลิ5มสวุรรณโรจน์ 21 26 26 22 3,000.00 
195 SUP006 เทคนคิการบรหิารสนิคา้คงคลัง และคลังสนิคา้อยา่งมปีระสทิธภิาพ อ.เพ็ญแข ลิ5มสวุรรณโรจน์ 11 20 11 6 14 17 3,200.00 
196 SUP007 เจาะลกึ Letter of Credit และ UCP 600 ทั Xงระบบ สําหรับผูส้ง่ออก และผูน้ําเขา้ อ.วชัระ ปิยะพงษ์ 7 9 14 6 3,300.00 
197 SUP008 การเจรจาตอ่รองในงานจัดซืXอใหไ้ดส้นิคา้คณุภาพ ราคายตุธิรรม อ.ภญิโญ ธนัวารชร 22 17 24 27 3,700.00 
198 SUP009 ความรทูั5วไปเกี5ยวกบั Letter credit สําหรับผูส้ง่ออกและนําเขา้ อ.วชัระ ปิยะพงษ์ 25 27 26 26 3,000.00 
199 SUP010 การบรหิารความเสี5ยงภาษีศลุกากร 2011 ดร. สทิธชิยั พรหมสวุรรณ 16 16 21 19 3,200.00 
200 SUP011 การเตรยีมตวักอ่นศลุกากรเขา้ตรวจ ดร. สทิธชิยั พรหมสวุรรณ 12 13 11 11 3,200.00 
201 SUP012 108 ประเด็นความผดิภาษีศลุกากร ดร. สทิธชิยั พรหมสวุรรณ 12 5 6 4 3,200.00 
202 SUP013 การวดัประสทิธภิาพระบบงานจัดซืXอ (KPIs) และการทํารายงานจัดซืXอ อ.ภญิโญ ธนัวารชร 18 16 4 3,700.00 
203 SUP014 INCOTERM 2010 อ.วชัระ ปิยะพงษ์ 24 23 19 17 3,200.00 
204 SUP015 กลยทุธช์งิความไดเ้ปรยีบสทิธปิระโยชนภ์ายใต ้FTA และกฎแหลง่กําเนดิสนิคา้ 2011ดร. สทิธชิยั พรหมสวุรรณ 19 25 11 10 3,200.00 
205 SUP016 ราคาศลุกากรสําหรับการนําเขา้สง่ออก ดร. สทิธชิยั พรหมสวุรรณ 23 25 27 27 3,200.00 
206 SUP017 พกิดัอตัราศลุกากรสําหรับการนําเขา้-สง่ออก ดร. สทิธชิยั พรหมสวุรรณ 26 21 24 19 3,200.00 
207 SUP018 การลดตน้ทนุในงานโลจสิตกิสแ์ละคลังสนิคา้ อ.เพ็ญแข ลิ5มสวุรรณโรจน์ 27 25 23 18 3,200.00 
208 SUP019 การพัฒนาทกัษะพนักงานคลังสนิคา้ อ.คตัลยิา กญุชร ณ อยธุยา 22 24 19 22 24 19 3,200.00 
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